Zarzadzenie Nr 4 .2018
Starosty Sochaczewskiego
z dnia 14 lutego 2018 .

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora w Wydziale Rozwoju
Rolnictwa, Leénictwa i Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie.

Na podstawie art.11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdZn. zm.) w zwiazku z art. 35 ust.2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r, poz. 1868) zarzadzam co
nastepuje :

§1

1. Zarzadza sie przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze -
podinspektora w Wydziale Rozwoju, Rolnictwa, Leénictwa i Ochrony Srodowiska
w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie.
2. Ustalam nastepujace etapy procedury naboru kandydatéw na stanowisko, o ktérym
mowa w ust. 1:
1) upowszechnienie ogtoszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze na
to stanowisko,
2) przyjecie dokumentéw aplikacyjnych,
3) analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych i podanie do wiadomosci informac;ji
o ilodci ofert spetniajgcych wymogi okreslone w ogloszeniu, o ktérym mowa w
pkt. 1,
4) selekcja kandydatow i sporzadzenie protokdtu z przeprowadzonego naboru,

5) upowszechnienie informacji o wynikach naboru.

§2

W celu przeprowadzenia naboru o ktérym mowa w § 1 Zarzadzenia powotuje Komisje
Rekrutacyjna w sktadzie :

1. Jerzy Krdlik - Przewodniczacy Komisji
2. Ireneusz Gdralczyk - Cztonek Komisji
3. Michat Orzeszek - Cztonek Komisji.

§3

1. Selekcji kandydatow spetniajgcych wymagania formalne, o ktérej mowa §1 ust.2 pkt.4
Komisja Rekrutacyjna dokona w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej winno byé sprawdzenie wiedzy kandydata i jego
umiejetnosci do wykonywania pracy na stanowisku objetym przedmiotem naboru,
a w szczegolnosci :



1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
obowigzkow,

2) wiedzy kandydata na temat funkcjonowania samorzgdu powiatowego, znajomosci
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, znajomosci aktéw prawnych
w zakresie: ochrony $rodowiska, ochrony przyrody, znajomosci ustaw: prawo
ochrony $rodowiska, o odpadach, o ochronie danych osobowych,
0 samorzadzie powiatowym, kodeks pracy, umiejetnosci obstugi korespondencji
elektronicznej,

3) celéw zawodowych kandydata .

3. Kandydaci s3 oceniani przez kazdego z cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej w skali od 0 do 5

punktéw.
4. Po zakonczeniu selekcji (rozmowy kwalifikacyjnej) Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktdry uzyska najwiekszg liczbe punktéw.
§4

Komisja rekrutacyjna dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§5

Obstuge administracyjno — biurowa Komisji Rekrutacyjnej sprawuje komérka organizacyjna
Starostwa Powiatowego w Sochaczewie zajmujaca sie sprawami pracowniczymi.

§6

W sprawach nieunormowanych zarzadzeniem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



