Uchwala Nr XXI1/152/2021
Rady Powiatu w Sochaczewie

z dnia 31 marca 2021 roku

W sprawie zalozenia Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej w Zaluskowie
i wlgczenia jej do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego ,,Dom na Szlaku”
im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zaluskowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16 oraz art. 88 ust 1 i ust.7 w Zwiazku
z art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 910 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Sochaczewie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z dniem 1 wrzesnia 2021 roku zaklada sic Branzows Szkol¢ I stopnia Specjalng
W Zaluskowie, zwang dalej ,,.Branzowg Szkolg I stopnia Specjalng”.
2. Akt zalozycielski Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaly.

§ 2.

Nadaje si¢ Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej statut stanowiacy zatacznik Nr 2 do uchwaly.

§ 3.

Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. wlacza si¢ Branzowa Szkole I stopnia Specjalng do Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zahiskowie.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sochaczewie.

§ 5.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1/152/2021

Rady Powiatu w Sochaczewie z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej w Zatuskowie
i wlaczenia jej do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego

»1Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920) oraz art. 8 ust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z pézn. zm.)

zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

BRANZOWA SZKOLE 1 STOPNIA SPECJALNA
W ZALUSKOWIE
wchodzaca w sklad Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego ”Dom
na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zaluskowie

Siedziba szkoty:
Zaluskow 8
96-521 Brzozéw

Typ szkoty:
szkola ponadpodstawowa -
trzyletnia branzowa szkola I stopnia



Uzasadnienie

Utworzenie Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalng w Zatuskowie wchodzacg w sklad Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zaluskowie jest zgodne z potrzebami
edukacyjnymi mlodziezy i stanowi element poszerzenia oferty edukacyjnej na terenie Powiatu
Sochaczewskiego. W Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej przewiduje sie ksztalcenie wielozawodowe
w zawodach: kucharz i cukiernik.

Utworzenie szkoly branzowej I stopnia uwarunkowane jest konieczno$cig zapewnienia ciagtosci edukacji
wychowankom MOW ,,.Dom na szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby.

Branzowa Szkota 1 stopnia Specjalna zostanie umieszczona w planie sieci publicznych szkot
ponadpodstawowych specjalnych, prowadzonych przez Powiat Sochaczewski.

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 910 z pdzn.
zm.) organ zakladajacy szkotg publiczng podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Ninigjsza uchwata jest wypetnieniem obowigzku ustawowego.



STATUT
BRANZOWE] SZKOLY
I stopnia Specjalne;j
w Zaluskowie

wchodzgcej w sktad Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego

»,Dom na Szlaku” im. gen. T. Kutrzeby
w Zaluskowie

Zatuskow 2021
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ROZDZIAL T - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Branzowa Szkola I stopnia Specjalna w Zatuskowie, zwana dalej szkota, wchodzi
w sktad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego ,.Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Zatluskowie

§2. Typ szkoly: szkola ponadpodstawowa — trzyletnia branzowa szkota I stopnia

§3. Pelna nazwa szkoly brzmi: ,,Branzowa Szkola I stopnia Specjalna w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym ,, Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie

§4. Siedziba szkoly miesci si¢ w Zatuskowie: Zatuskow 8, 96-521 Brzozow.

§5. Szkola jest publiczng szkola przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych
spolecznie w normie intelektualne;.

§6. Organem prowadzacym jest Powiat Sochaczewski, ul. marsz. J6zefa Pilsudskiego 65,
96-500 Sochaczew.

§7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§8. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§9 Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

§10. 1 Szkota ksztalci w zawodzie: kucharz, cukiernik.

2. Nauka w szkole trwa trzy lata.
3. Szkota moze wprowadzaé inne kierunki ksztalcenia zgodne z potrzebami rynku

pracy.

§11. Szkola uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie¢ w réznych
sytuacjach zyciowych, wyczula na role czlowieka w swiadomym ksztaltowaniu
i ochronie $rodowiska, w ktérym zyje.

§12. Szkola zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy
dydaktycznych, odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajeé.

§13.Szkota wspétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz organizacjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.



ROZDZIAL II - CELE I ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
SPECJALNEJ

§14.1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo Oswiatowe, wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych oraz wlasny program wychowawczo -
profilaktyczny dostosowany do potrzeb ucznia w $rodowisku, a w szczegblnosci:
1) wdrazanie do wspétdziatania i wspéizycia w grupie, klasie i szkole;
2) rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi;
rozwijanie i poszerzanie zainteresowan ucznia;
3) wzmocnienie poczucia tozsamosci kulturowej, historyczne;j i narodowej;
4) rozwijanie wrazliwosci spoleczno- moralnej i estetycznej ucznia;
5) rozwijanie wlasciwych zachowania i promowanie pozytywnych wartodci;
6) wdrazanie do  samorzadnosci i samodzielnosci; rozwijanie wiezi
z rodzing;
7) wdrazanie do przestrzegania zasad higieny osobistej i ochrony wlasnego
zdrowia;
8) realizowanie zadan zwigzanych =z promocja zdrowia, wdrozenie
do zachowania fadu i porzgdku w otoczeniu;
9) ksztalcenie postawy etycznej, poznawczej i tworczej;
10)kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty; prowadzenie profilaktyki
uzaleznien.

2 Cele i zadania szkoty okreslone w statucie uwzgledniaja program wychowawczo
— profilaktyczny.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w  warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowosci uczniow,
wyrabianiu poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania
dziedzictwa kulturowego.

5. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich
etapOw nauczania.

6. Realizacja zadan szkoly wynikajgcych z ustawy i wydanych do niej aktéw
wykonawczych prowadzona bedzie poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb wuczniéw w zakresie rozwijania ich zdolnosci,
zainteresowan;

2) ksztalcenie umiejetnosci laczenia wiedzy z réznych obszaréw zycia
1 wykorzystywania jej w praktyce;

3) pobieranie nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) edukacj¢ prozdrowotng, ekologiczna, medialng oraz wychowanie do zycia
w rodzinie;

5) ksztalcenie umiejetnosci kierowania sie zasadami etyki i budowania systemu

warto$ci moralnych;
6) rozwijanie obowigzkowosci, samodzielnosci i odpowiedzialnoéci za whasne



postepy w nauce;

7) rozwijanie wrazliwosci, godnosci i kultury osobistej uczniéw;

8) ksztalcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole;

9) ksztalcenie umiejetnosci  korzystania z réznych zrédet wiedzy oraz
formutowania i rozwigzywania probleméw;

10)ksztafcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki i wypoczynku oraz.
rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

1Dksztalcenie dbatosci o prawidtowy rozwéj fizyczny poprzez krzewienie nawyku
do uprawiania sportu;

2)ochrong uczniéw przed zagrozeniami powodowanymi wzrostem alkoholizmu,
narkomanii i nikotynizmu;

Bjudzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez
prowadzenie réznorodnych zaje¢;

l4)upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalcenie
wiasciwych postaw wobec zagrozenia w sytuacjach nadzwyczajnych.

§15. Podstawg dziatalnosci szkoty sa:
1) podstawy programowe;
2) szkolny zestaw programdw nauczania;
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;
4) wewnatrzszkolny system oceniania;
5) program wychowawczo — profilaktyczny.

§16.1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelne) wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) dochodzenie do rozumienia,a nie tylko do pami¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci;

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdow i zaleznosci;

4) doskonalenie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
$wiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej] w perspektywie
kultury europejskiej;

8) poszerzanie wiedzy o regionie;

9 darmowe podreczniki wypozyczane z biblioteki osrodka na zasadach
regulaminu biblioteki.

2. Szkota zapewnia warunki do nabywania umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig

coraz wigkszej odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego

5



postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystgpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) tworczego myslenia;

5) wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozwigzywania probleméw i efektywnego
postugiwania sig technologia informacyjna;

6) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel;

7) stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

8) rozwijania sprawnos$ci umystowe;j i osobistych zainteresowan;

9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
1 probleméw spolecznych.

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele szkoly zmierzaja do tego, aby
uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(W wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i edukacii,

4) byli samodzielni w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzac umieje¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolnos¢ wlasna z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagniccia wielkich celow zyciowych;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zzycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej
1 w panstwie — w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania
postaw patriotycznych;

7) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia si¢;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziataé na rzecz tworzenia w szkole
wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

4. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz indywidualng
opieke nad uczniami z deficytami rozwojowymi w zakresie:

1) wyréwnywania brakéw edukacyjnych w postaci zajed wyréwnawczych
z przedmiotéw obowigzkowych;

2) rozwijania zainteresowan;

3) wspolpracy z domem rodzinnym;

4) wspélpracy z pedagogiem, psychologiem i lekarzem specjalista;

5) dziatan opiekuriczych, profilaktycznych, wychowawczych, resocjalizacyjnych



i terapeutycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
W oparciu o orzeczenie z PP-P.

ROZDZIAL 11T - ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA SPECJALNEJ

§17. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

§18. W szkole nie powotuje si¢ rady rodzicow.

§19.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw  niepedagogicznych. Jego zadania wynikaja ze Statutu osrodka
w Zatuskowie.

§20. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresic realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki — zgodnie ze Statutem
osrodka w Zatuskowie oraz Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§21. W szkole dziata samorzad uczniowski. Zadania i funkcjonowanie samorzadu
okreslone s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§22. Wymienione organy szkoly wspélpracujg ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami;

§23. Dzialania dyrektora, rady pedagogiczncj, samorzadu uczmowskiego nie mogy byé
sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§24. Organy szkoly sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencii i rozwigzywania ich wewnglrz szkoty.

§25. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoty,
a w przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, spér ten rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w zaleznoéci od zakresu kompetencji
okreslonych przepisami prawa.



ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA
SPECJALNE]

§26. 1. Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktéry powinien
liczy¢ w klasach do 16 ucznidow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Lekcje rozdzielone sg przerwami nie krétszymi niz 10 minut.

4. Terminy rozpoczecia i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii wynikajg z odrebnych przepiséw i Kalendarza Szkoty.

§27.1.Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc  wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

ROZDZIAL V - ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA SPECJALNEJ

§28. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych
okreslajag odrebne przepisy.

§29. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

1. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw w czasie
zajg¢ organizowanych przez szkole, odpowiedzialnosci za powierzone
mienie;

2) zapewnieniem  bezpieczenstwa  wszystkim  uczniom poprzez
przestrzeganie przepisow  bezpieczefistwa 1 sprawdzanie stanu
bezpieczenstwa;

3) wspolpracy z wychowawcami grup i rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji obowigzkéw wynikajacych z przyjetych regulaminéw.

2. Nauczyciele zobowiazani sg do wyboru programu nauczania dla kazdej
klasy z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi i przedtozenia go dyrektorowi dla
mlodziezy niedostosowanej spolecznie, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego



przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggnie¢

edukacyjnych uczniow, a takze o ocenie wyzszej niz przewidywana.

Praca nauczycieli jest obserwowana i oceniana — zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zespoly zadaniowe:

1) wychowawcze, humanistyczne, jezykowe, matematyczno-przyrodnicze
z wychowaniem fizycznym, artystyczno-techniczne;

2) pracg zespolu kieruje powolany przez wicedyrektora przewodniczacy
zespohu.

§30.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca klasy jest zobowiazany do realizacji zadaf ogolnych szkoty,
programu wychowawczo — profilaktycznego oraz szczegélowych zadan
wychowawcy.

3. Szczegétowe zadania okresla wicedyrektor.

§31. Dyrektor okresla szczegdlowy zakres czynnosci, uprawniet i odpowiedzialnosci dla
kazdego podleglego pracownika.

§32. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz

2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)
9

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, organizowanie konsultacji
dla rodzicéw, udzielanie szczegélowego instruktazu w sprawie
postgpowania z dzieckiem, kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy,
opieki i resocjalizacji;
pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich
jak: komunikacja spofeczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie
W sytuacjach trudnych i  stresujacych, rozwijanie  umiejetnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw;
prowadzenie zajec socjoterapeutycznych i terapii zachowari dysfunkcyjnych;
inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkole, a takze prowadzenie
konsultacji oraz innych form pomocy psychologicznej w tym zakresie;
prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;
wspieranie ucznia  w  trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych);

popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych;
minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych;

10) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form

pomocy;

11) wspieranie wychowawcéw klas, zespotéw wychowawczych, jak réwniez
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innych zespoléw zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§33. 1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoblnoscei praca pedagogiczna z
czytelnikami, ktora obejmuje :
1) udostgpnianie zbiorow;

2)

3)

4

3)

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli
o ksiaZkowych nowos$ciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami
o ksiagzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie
uczniéw do $wiadomego doboru lektury;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajec
grupowych (lekcje biblioteczne) w miare mozliwosci wycieczek do
biblioteki pozaszkolnej, udostepnianie nauczycielom, wychowawcom,
organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im
materialow;

pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem we wszystkich
formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu
przez inne grupy spolecznosci szkolnej  imprez czytelniczych,
inspirowanie pracy uczniéw w bibliotece;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad
pedagogicznych dwa razy w roku szkolnym;

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniéw (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami
ksiazek, wystaw).

2. Praca organizacyjna, kt6ra obejmuje:

)
2)
3)

4)

3)
6)

7
8)
9

gromadzeni¢ zbiorow;

ewidencj¢ zbioréw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);
opracowanie  biblioteczne  zbioréw  (opracowanie  techniczne,
klasyfikowanie, katalogowanie);

selekcje zbioréw (materialéw zbednych, zniszczonych);

konserwacj¢ zbior6w (oprawa, naprawa);

organizacj¢ ksiggozhioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny
11zeczowy, prowadzenie kartotek bibliotecznych);

organizacj¢ udostepniania zbioréw;

prowadzenie dziennej statystyki;

planowanie,  sprawozdawczo$é,  odpowiedzialnosé materialng,

uzgadnianie stanu majgtkowego.

3. Wspolpraca z rodzicami, ktéra obejmuje:

D
2)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach
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z rodzicami),
3) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;j
(np. organizowanie wystaw ksiazek o tematyce pedagogiczne;).

§34. Zadania pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego i terapeuty pedagogicznego,
0 ile sg zatrudnieni, szczegélowo okreslajg odrebne przepisy.

§35. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do:

1) sumiennego wykonywania obowigzk6éw shuzbowych;

2) znajomodci i przestrzegania regulaminu pracy;

3) znajomosci i przestrzegania przepisow obowigzujacych na zajmowanym
stanowisku;

4) znajomosci i przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka;

5) zabezpieczenia przed marnotrawstwem i kradziezg powierzonego pod
opieke 1 uzytkowanego mienia;

6) dbania o estetyczny wyglad stanowiska pracy;

7) przestrzegania przepisow bhp, p. ppoz., oraz przepiséw o tajemnicy
panistwowej i stuzbowej, a takze ustawy o wychowaniu w trzezwosci;

8) stalego podnoszenia swoich kwalifikacji;

§36. Wszyscy pracownicy szkoly sg cztonkami spotecznosci i obok zadan zawodowych
petnig réwniez stosowne dla siebie role wychowawcze wobec uczniow.

ROZDZIAL VI - SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW BRANZOWE]J SZKOLY I STOPNIA

SPECJALNEJ

§37. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
uwzgledniajacych t¢ podstawe w postepach.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrzc i jak powinien si¢ dalej uczyé;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom grupy
1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
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oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawcze;.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z §16 ust. 7- 14;

5) ustalanie rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w §3 ust. 5189 ust. 1;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
cdukacyjnych oraz rocznej i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§38. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dziela sie na:
1) pierwsze pétrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych we wrzesniu do $rédrocznej rady klasyfikacyjnej, ktorej
szczegolows date ustala dyrektor;
2) 1II pétrocze — od pierwszego dnia zajeé dydaktyczno-wychowawczych
wypadajacego po klasyfikacyjnej srédrocznej radzie pedagogicznej do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czerweu.

§39.1. Ocenianic wiedzy i umiejetnosci wucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w r6znych formach i warunkach, zapewniajacych obiektywnosé oceny.
2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicaw (prawnych opickunéw).
3. Na wniosek ucsnia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) mnauczyciel,
uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia w indywidualnej rozmowie.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom (opickunom prawnym).
5. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnodci, okreslonych podstawg
programowa  z  poszczegblnych  zaje¢  edukacyjnych, ocenia  sie
w stopniach szkolnych, wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;



0.

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 5 pkt. 6.

Oceny, wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) biezgce - okreslajace biezacy poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z realizowanego programu;

2) Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne - okreslajace ogélny poziom wiadomosci i
umiejetnosei ucznia, przewidzianych w programie na pétrocze (rok szkolny);
stopnie te nie powinny by¢ ustalone, jako S$rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus (+) i minus (-).

10. Oceny biezace i klasyfikacyjne wyrazone sa wg skali z § 3 ust. 5

§40.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyijne,
a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli i wychowawcoéw osrodka, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2.

Stopien ustalony przez nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania
ucznia, ustalona przez wychowawce, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione
decyzja administracyjng z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

§41.1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

D

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykls wigkszoscia
gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i
Jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skiad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
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1) wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora
- jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez wicedyrektora wychowawca prowadzacy zajecia
wychowawcze w danej grupie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie) oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajgcy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e zadania egzaminacyjne,
) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢ 1imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
€ ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia ze zwiezla informacijs
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacjg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do w/w
sprawdzianu w Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. Zasady przeprowadzania sprawdzianu zawarte w ust. 2-8 stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezefi wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria na poszczegdlne oceny biezace,

klasyfikacyjne, srodroczne i roczne:

1) stopien celujacy (6)

2)

3)

4)

5)

6)

kryteria wymagan — uczen posiada bardzo duzg wiedze, ktora,
samodzielnie 1 sprawnie si¢ poshuguje. Wykazuje sie swobodg w
postugiwanin terminologia naukows, rozwigzuje zadania o bardzo
wysokim stopniu trudnosci;

stopien bardzo dobry (5)

kryteria wymagan — sa to wiadomosci i umiejetnosci trudne do
opanowania, twoércze naukowo, umozliwiajgce rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, zlozonych, uczen opanowuje materiat programowy,
umiejgtnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez pomocy
nauczyciela, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukows;

stopien dobry (4)

kryteria wymagan — sg to wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie
trudne, przydatne, ale nie niezb¢dne w dalszej nauce, uczefi opanowuje
material programowy, stosuje zdobyta wiedze w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych z pomocg nauczyciela;

stopien dostateczny (3)
kryteria wymagan - sg to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowe latwe do

opanowania bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i catkowicie
niezbedne w dalszej nauce, uczen opanowuje material programowy
ograniczony do tresci podstawowych, stosuje zdobyte wiadomosci
w zyciu codziennym, dla celéw praktycznych;

stopien dopuszczajacy (2)

sg to wiadomosci i umiejetnosei, ktére umozliwiajg uczniowi §wiadome
korzystanie z lekeji, rozwigzywanie zadan typowych o niewielkim
stopniu trudnosci, uczen odpowiada na proste pytania, ale nie opanowuje
podstawowego materialu programowego; wykazuje brak umiejetnosci
stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny (1)

uczen nie posiada powyzszych kryteriow.

§42.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow;

D

2
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3) warunkach i trybic uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
- Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w  uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnodci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

- W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

- Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych - oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

- Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnogci braé pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosei braé pod
uwagg oprocz wysitku wkitadanego przez ucznia w wykonywanie éwiczen, takzc
Jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na
rzecz kultury fizycznej.

§43.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczei fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z =zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "zwolniony".
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§44.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspblzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslony
w statucie szkoty.
2. Stédroczna i roczna  ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Na oceng zachowania sktadajg sie nastepujace aspekty:
1) motywacja do nauki zadan szkolnych a w tym:
a) wytrwatos$¢ i samodzielnos¢;
b) uzupehianie brakow wynikajacych z absencii;
¢) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela —
wychowawce.
2) dbatos¢ o mienie whasne lub cudze a w tym:
a) dbalos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;
b) przejawianie troski o mienie szkoly, whasnosé spoleczng
1 indywidualng.
3) aktywnos¢ i pelnienie rél spotecznych a w tym:
a) godzenie nauki z pracg spoleczng i zajeciami pozalekcyjnymi;
b) inicjowanie i podejmowanie prac spolecznie uzytecznych dla
klasy, szkoty i otoczenia;
¢) rozwijanie zainteresowari, uzdolnieri i czytelnictwa;
d) uczestnictwo w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
e) reprezentowanie szkoly w $rodowisku spolecznym (np. zawody
sportowe);
f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym
(pomoc innym kolegom w uzupelnianiu przez nich brakéw w
wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych).
4) kultura osobista a w tym:
a) dbalos¢ o kullurg slowa i zachowania (nie uzywanie przeklenstw,
wyzwisk;
b) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych);
c) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku na lekcj;
d) sposob bycia, nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych oséb;
¢) dbatos¢ o zdrowie (nie uleganie nalogom);
f) dbalos¢ o higieng osobist i estetyke wygladu.
5) stosunek do nauczycieli i innych 0s6b a w tym:
a) zyczliwe odnoszenie si¢ do kolegow;
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b) szacunek w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych
dorostych;

¢) umiejetnos$é wspdtdziatania w zespole;

d) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zlo;

¢) nie wykorzystywanie swej przewagi fizycznej, wieku, funkcji do
naruszania praw innego czltowieka.

f) frekwencja ucznia na zajeciach lekcyjnych.

4. Nauczyciele prowadzg biezgce, systematyczne ocenianie Ww. aspektow, ktore sg
podstawg wystawienia oceny rocznej zachowania. Biezgce oceny zachowania sg
ujgle w miesiecznych tabelach danej klasy, w formie punktow od 0 do 5
i sumowane sa na koniec miesigca. Srednia miesigczna punktéw danego ucznia

jest przekazywana wychowawcom grupy.
5. Na podstawie ocen z poszezegdlnych miesiecy ustala sie ocen¢ S$rédroczng

1roczng zachowania.

§45.1.8rédoczna, roczng 1 koncows oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) naganne.

2. Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorows otrzymuje uczen, ktéry przestrzega wszystkich aspektow zycia
szkolnego i pozaszkolnego ujetych w § 8 i w wielu okreslonych dziedzinach
(np. kultura osobista, frekwencja, aktywnos¢) moze stanowié wzér dla innych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich aspektow
zycia szkolnego i pozaszkolnego ujetych w § 8 i w okreslonej dziedzinie (np.
kultura osobista, frekwencja, aktywno$¢) moze stanowié wzor dla innych;

3) oceng dobra otrzymuje uczef, ktéry przestrzega aspektéw Zzycia szkolnego
i pozaszkolnego ujetych w § 8, nie wyrézniajac sie w zadnej dziedzinie;

4) oceng poprawna otrzymuje uczefi, ktéry w zasadzie przestrzega aspektow zycia
szkolnego i pozaszkolnego ujetych w § 8, a uchybienia, ktére mu si¢ zdarzaja sg
sporadyczne;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry bardzo czgsto narusza aspekty
zycia szkolnego i pozaszkolnego ujgtc w § 8 i nic wywiazuje sie
z podstawowych obowiazkow ucznia i wychowanka, nie podejmuje prob
naprawiania swoich bledow, lekcewazy obowiazki szkolne, nauczycieli, nie
przestrzega zasad wspoélzycia spolecznego;

6) oceng naganng otrzymuje uczefi, ktéry bardzo czesto narusza wiele aspektow
zycia szkolnego i pozaszkolnego i razaco nie wywigzuje si¢ z podstawowych
obowigzkéw ucznia i wychowanka, lekcewazy obowiazki szkolne i nauczycieli,
nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, dokonat ucieczki lub czynu
karalnego, ulega natogom;

7) uczen, ktéry w ocenianym miesiacu dokonat czynu karanego, ucieczki lub
otrzymal upomnienie z wpisaniem do IPET-u nie moze otrzymac oceny
WYZSzej nizZ ocena naganna.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene



klasyfikacyjna zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, ktéry jest leczony psychiatrycznie
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

§46.1. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przybiera¢ moze nastepujace formy:

1) ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie);
b) wypowiedzi w klasie, udziat w dyskusji;
c) recytacje, Spiew;
2) pisemne:
a) prace klasowe (w tym testy);
b) sprawdziany;
c) kartkowki;
d) dyktanda (pisanie tekstu ze stuchu);
e) zadania domowe.

. Prace klasowe (w tym testy) nalezy rozumieé, jako pisemne formy kontroli
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, obejmujgce tresci calego programu
nauczania, poprzedzone powtérzeniem i zapowiedziane tydziehn wczesniej
oraz odnotowane w dzienniku lekcyjnym, trwajace calg godzing lekcyjna.

. Sprawdziany nalezy rozumieé, jako formy  pisemnej  kontroli,
umiej¢tnosci i wiadomosci programowej uczniéw, obejmujace trzy ostatnie
lekcje, trwajace do 20 minut.

. Kartkowki nalezy rozumieé, jako formy pisemnego sprawdzenia
wiadomosci i umiejgtnosci uczniéw, obejmujgce materiat z ostatnicj lekeji,
trwajace do 10 minul i niewymagajace powtdrzenia ani zapowiedzi.

- W przypadku zadafi domowych z jezyka polskiego lub innych zajeé
edukacyjnych, ktére maja posta¢ diuzszych form pisemnych oraz dyktand -
nauczyciel uzgadnia termin z uczniami.

- Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu na czas okreslony przez
nauczycicla.

. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé ww. dokumentacje do kofica roku
szkolnego.

§47.1. W jednym dniu nie moze odby¢ sie wigcej niz jedna praca klasowa lub test.
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2. Nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin napisania pracy klasowej
w przypadku, gdy uczen byl na niej nieobecny w pierwszym terminie lub
otrzymat stopien niedostateczny.

3. Prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki oraz pozostate prace dodatkowe musza
by¢ sprawdzone w ciggu 14 dni.

4. Nie zadaje si¢ prac domowych na ferie i przerwy $wigteczne.

§48.1. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
nauczyciel winien pomoéc mu w uzupelnianiu brakéw.

2. W przypadku organizowania przez osrodek zajeé popotudniowych (wycieczki,
zawody sportowe, biwaki) uczniowie sg zwolnieni z przygotowania sie do zajeé
edukacyjnych tylko nastepnego dnia.

3. Uczen moze dwa razy w ciggu péhrocza nie przygotowaé sie do zaje¢ bez
uzasadnienia. Zobowigzany jest zglosi¢ nauczycielowi ten fakt przed lekcja.

§49.1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢é¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali okreslonej w§3 ust. 5 oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w §9 ust. 1.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach, okreslonych w § 2.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, o ktérych mowa odpowiednio w § 3 ust. 51 § 9 ust. 1.

4. Przed srédrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klasy sa zobowigzani poinformowaé uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania na miesigc przed planowang
klasyfikacja.

5. Informacji, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel udziela w sposob pisemny
i przedklada je do sckretariatu, celem wystania do rodzicow (opiekunow
prawnych) w terminie ustalonym przez dyrektora.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwoéci, stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow.

§50.1. Zapoznanie uczniéw oraz rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

jest obowigzkiem wychowawcy klasy.
2. Informacje o uczniu sg gromadzone w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen,
w zeszycie punktacji danej klasy, aktach osobowych kazdego ucznia oraz
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w indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycznych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznibw majg prawo do uzyskiwania
informacji o biezacych i srédrocznych wynikach nauczania oraz zachowaniu ich
dzieci na spotkaniach indywidualnych z wychowawca lub nauczycielami
poszczegblnych zajeé edukacyjnych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) nowych uczniéw na biezgco sa zapoznawani
z WSO oraz informowani podczas indywidualnych spotkan i rozméw
telefonicznych o  warunkach i  sposobie  oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.

§51.1. Uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim, form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrcktora, nie pozniej niz do
konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) wicedyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na whasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor o$rodka powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujacego na egzamin
poprawkowy — powinien on obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ( tj. na pelna skale
ocen), ale stopiefi trudnosci pytan powinien byé adekwatny do kryteriow
wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne sporzadza prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem
komisji.

9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

1) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocen¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokohu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, rada pedagogiczna moze
Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§52. 1. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich zajec
edukacyjnych i innych zaje¢ obowiazkowych, z wyjatkiem zajeé, z ktérych na podstawie
§7 zostal zwolniony.

2. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjoych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srddrocznej lub rocznej oceny klasyﬁkacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyijny.

5. Egzaminy  klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny ustala si¢ ocene zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora osrodka, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Pytania (éwiczenia, zadania) ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan) powinien by¢ rozny i odpowiadaé wszystkim kryteriom ocen
wymienionym w § 3 ust. 5.

12. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala
stopien wedtug skali wymienionej w § 3 ust. 5.

13. Zasady protokotowania egzaminu s3 zgodne z zasadami, o ktérych mowa
w §5 ust. 5- 8.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§53.1. Uczen szkoty, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej j ednej klasy,

3) uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach WSO,

4) rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas,

5) posiada $rednig z ocen semestralnych, co najmniej 3,0,

6) uzyskat ocen¢ zachowania dobra, bardzo dobra lub WZOrowsg,

7) nie dokonal zadnej ucieczki i terminowo powracal z urlopéw moze byé
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, tj.
w wyniku klasyfikacji §rédroczne;.

8) W przypadku, kiedy brak srodrocznej promocji miatby by¢ barierg w dalszej
edukacji ucznia (opéznienie szkolne 3-4 lata) rada pedagogiczna moze
promowac¢ $rodrocznie ucznia nie spelniajacego punktow 5, 6, 7.

2. Nie stosuje si¢ przepisow § 17 ust.1 i 2 w klasach programowo najwyzszych.

§54.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli 7e wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy T uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

3. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyla si¢ w
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klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

4. Uczef konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe;j, o
ktorej mowa w ust.]l pkt.1, uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.
5. Na srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wplyw majg rowniez
oceny z dodatkowych zajed edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania (religia lub etyka).

6. Wyrozniajaca si¢ aktywnos$¢ na zajeciach dodatkowych, np. reprezentowanie
osrodka w ramach dzialalnosci kot zainteresowann moze skutkowaé
podniesieniem oceny zachowania o jeden stopien. Decyzje w tej sprawie
podejmuje rada pedagogiczna poprzez glosowanie.

7. W kwestiach spornych dotyczacych stosowania ust. 6 decyzje podejmuije
dyrektor.

§55. W przypadkach nieobjetych niniejszym systemem oceniania, decyzje podejmuje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§56. Wewngtrzszkolny system oceniania jest jednolity, podlegaja mu wszyscy
uczniowie, obowigzuje wszystkich nauczycieli i wychowawcéw.

ROZDZIAL VII - ORGANIZACJA PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU ORAZ
ZAJEC EDUKACYINYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§57. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

§58. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

§59.1. Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w pracowni do tego przeznaczone;.
2. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne mogg $wiadczy¢ ustugi na rzecz
Srodowiska, a takze wspllpracowaé z innymi szkolami, podmiotami

gospodarczymi itp.

§60.1. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania dla
danego zawodu.

3. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznych dla uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé

24



przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznych dla uczniéw
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym

planie nauczania.
4. Zaopatrzenie uczniéw w odziez i obuwie ochronne okreslajg odrebne przepisy.

§61.1. Umowg o zajecia praktyczne organizowane poza szkola z podmiotem

przyjmujgcym uczniéw na te zajecia zawiera dyrektor.
2 Do prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami poza szkola wyznaczeni sg

nauczyciele zaje¢ praktycznych.

§62. Do realizacji celow statutowych szkola powinna posiadaé i utrzymywaé
w nalezytym stanie pracowni¢ do ksztatcenia praktycznej nauki zawodu, wyposazona
w stanowiska pracy dla kucharza i cukiernika.

§63. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy

umieszczone w pracowniach.

§64. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany
Jest dla uczniéw i absolwentdw szkoly.

§65. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacjc w zawodzie umozliwia uzyskanie
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§66. Absolwenci szkoly uzyskujz $wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§67. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§68. Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje
wyodrebnione w ramach zawodow.

§69. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL VIII - ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA

§70.1. W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
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2) wramach zaj¢¢ doradztwa zawodowego oraz lekcji z  podstaw

przedsiebiorczosci;
3) wramach spotkan z rodzicami ucznidéw;
4) przez udziat w organizowanych przez szkole spotkaniach

z przedstawicielami wlasciwych instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) Przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego
ksztalcenia;

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia
1 adaptacji do nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowy.

ROZDZIAL IX - PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§71. Uczen ma prawo do:
1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb);

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw W nauce;

8) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

10) korzystania z pomieszczenn szkoty, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach szkolnych;

12) skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

13) wnioskowania o umozliwienie ukoficzenia klasy w danym roku szkolnym po
ukonczeniu 18 roku zycia.

§72. Uczen ma obowigzck:
1) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higiene 1 bezpieczenstwo;
2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) realizowa¢ plan lekcji i zajec; _
4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspoOlzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
6) przestrzega¢ Regulaminu osrodka w Renicach;
7) przestrzega¢ innych aktéw prawnych obowigzujacych w szkole;



8) dbac o mienie powierzone i otrzymane w szczeg6lno$ci podreczniki szkolne.

§73. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych podczas pobytu

w osrodku nalezy do zadan wychowawcy klasy realizowanych we wspotpracy

z wychowawcg internatu, poza sytuacjami kiedy wychowanka nie powréci z urlopu.
Wowezas rodzic, opiekun prawny jest zobowigzany do przestania w terminie 7 dni
zwolnienia lekarskiego. W przypadku leczenia szpitalnego rodzic, opickun prawny
zobowigzany jest niezwlocznie w dniu przyjecia do szpitala poinformowaé osrodek.

§74. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz wnoszenia i korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

§75. Skreslenie wychowanka z listy wychowankéw moze nastapié w przypadku:
1)  nieusprawiedliwionej nicobecnosci  w  placowce  trwajace] dhuzej
niz 4 tygodnie liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka sgdu
rodzinnego. Dyrektor powiadamia o tym wlasciwego staroste oraz ORE, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, a ponadto sad rodzinny, rodzicow lub
prawnych opiekunéw oraz wlasciwe organy obowigzane do kontroli spelniania
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki. Niezwlocznie po powiadomieniu wlasciwego
starosty =~ oraz ORE o przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w
osrodku dyrektor osrodka przesyla wlasciwemu staroscie, za posrednictwem poczty,
dokumenty nieletniego;

2) uzyskania przez ucznia pelnoletniosci;

3) zwolnienia przez sgd, ktéry wydal orzeczenie o zastosowaniu zmiany $rodka

wychowawczego wobec ucznia.
§76. Tryb skiadania skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw uczniéw:

1) skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg
przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoly i powinny zawieraé imie,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacii;

3) skargi i wnioski winny by¢ skladane w formic pisemnej przez zainteresowane
osoby w sekretariacie szkoly, bagdz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

4) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

5) ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 77. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni
po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych;

2) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoly;

3) W przypadku niemoznodci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszacego skarge do  zlozenia dodatkowych wyjasnien
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
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4

8)

usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego
kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub
instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarg;

podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne
materiaty;

Dyrektor szkoly powinien by¢é na biezgco informowany o toku
postepowania w danej sprawie;

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjgtych s$rodkach i dzialaniach oraz o trybie
odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

skarzgcemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzsze;j
instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 78. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1))

2

3)

4)

skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powotanym zespolem w skiad,
ktérego wchodzg:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

b) pedagog;

c¢) opiekun samorzadu uczniowskiego — Rzecznik Praw Dziecka;

w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje Dyrektor;

Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej
w terminie 14 dni od daty wplyniecia skargi;

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.

§ 79.1. Tryb odwolawczy:
1) Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno
okreslone (stopniowane), wspétmiernie do przewinienia, stosowane

w trybie okre$lonym w statucie;
W przypadku zastosowania kary nieujg¢tej w statucie szkoty, Dyrektor szkoly

uchyla natozong kare (z urzedu);

2

a) uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé si¢ od
natozonej kary w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca
odwolanie sporzadza notatke stuzbowg;

b) uczen odwoluje si¢ od nalozonej kary do Dyrektora szkoty
poprzez: wychowawce, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczycicla
w terminie 7 dni od natozonej kary;

¢) dyrektor rozpatruje odwolanie ucznia od kary poprzez: analizg
dokumentéw, rozmowe z zainteresowana osobg lub powierza jej
wyjasnienie zespolowi wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;
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d) dyrektor moze kar¢ utrzymac¢ lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona
niewspolmierna do przewinienia;

e) dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;

) od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opickun mogg
odwola¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za
posdrednictwem Dyrektora szkoty.

2.Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) rozpoznanie wniosku odwolawczego;

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepiséw prawa, w tym
w szczegblnosci statutu,

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wplyniecia
whniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych o0s6b oraz w podobnych
okolicznosciach.

ROZDZIAL X - NAGRODY

§80.1. Nagrody sa elementami systemu wychowawczego o$rodka. Ich celem jest
motywowanie do wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wychowanka
oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. System nagréd oraz tryb odwolywania si¢ od nagrody okresla Regulamin

Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Zatuskowie.

1) nauczyciel uwzgledniajac catoksztalt postawy podopiecznego oraz jego
szczegblne osiggnigcia ma prawo wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
zawierajacym proponowang nagrode z uzasadnieniem jej przyznania;

2) dyrektor, po zapoznaniu si¢ z argumentacjg nauczyciela udziela uczniowi
nagrode w postaci:

a) ustna pochwala udzielona uczniowi w trakcie zebrania spotecznosci;

b) pisemnej pochwaly z wpisaniem do akt;

¢) wyrdznienie ze strony nauczyciela ;

d) wyréznienie ze strony wicedyrektora osrodka;

e) wyréznienie ze strony dyrektora osrodka;

f) przyznanie upominkéw rzeczowych lub dyplomdéw
pochwalnych przez dyrektora osrodka;

g) wyslanie listu pochwalnego do rodzicéw lub opiekunéw prawnych
wychowanka z powiadomieniem wlasciwego sadu rodzinnego;

h) na wniosek nauczyciela dni nagrodowe moze udzieli¢ dyrektor
os$rodka lub wicedyrektor osrodka;

1) skrécenie, zawieszenie lub darowanie uprzednio zastosowanego
$rodka dyscyplinarnego;

j) w przypadku bardzo duzej poprawy w funkcjonowaniu, wniosek
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dyrektora do wiasciwego sadu o zmiang stosowanego $rodka
wychowawczego - zwolnienie z osrodka.

3. Dokumentacja udzielonych nagréd oraz odwolania sie od nagrody
znajduje si¢ w teczce osobowej ucznia.

§81. 1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Do przyznanej nagrody uczenn moze wnies¢ zastrzezenia na pismie do
dyrektora w terminie 3 dni od dnia nalozenia.
2) Wniesienie zastrzezenia przez ucznia do przyznanej nagrody powoduje
zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajace;.
3) Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem i psychologiem
rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie 7 dni i postanawia:
a) oddali¢ wniesione zastrzezenie,
b) odwotaé nagrode,
¢) zawiesi¢ warunkowo przyznanie nagrody.
2. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
3. Dokumentacja przyznanych nagréd oraz wniesionych zastrzezen znajduje sie
w teczce osobowej ucznia.

ROZDZIAL XI - KARY

§82.1. Kary sg elementami systemu wychowawczego. Ich celem jest motywowanie do
wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wychowanka oraz ksztattowanie
odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. Nauczyciel uwzgledniajac caloksztalt postawy podopiecznego ma prawo
wystapienia z pisemnym wnioskiem do dyrektora zawierajgcym proponowana
kare z uzasadnieniem jej przyznania.

3. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z argumentacjg nauczyciela oraz wyjasnieniem ucznia
moze udzieli¢ uczniowi kary w postaci:

1) upomnienie ze strony nauczyciela;

2) upomnienie ze strony wicedyrektora osrodka;

3) upomnienie ze strony dyrektora osrodka;

4) na wniosek nauczyciela nagany moze udzieli¢ dyrektor i wicedyrektor;

5 zmiana terminu wyjazdu na urlop po powiadomieniu sadu
rodzinnego i rodzicow lub opickunow prawnych;

6) pisemne zawiadomienie rodzicow (opiekunéw) o niewlasciwym
zachowaniu nieletniego;

7) pisemne zawiadomienie sadu rodzinnego o  niewlasciwym
zachowaniu nieletniego;

8 wychowanek, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng w semestrze traci
prawo do wykorzystania dni nagrodowych w okresie udzielanych
urlopéw, wniosek do wilasciwego sadu rodzinnego o zmiane srodka
wychowawczego na srodek poprawczy w przypadku dokonywania
czynoéw karalnych w o$rodku i poza nim;

9) zawieszenie udzielonych nagrod,;

10) zakaz ogladania i sthuchania telewizji w trakcie ciszy nocnej tj. po godz.
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22% w dni wolne od nauki oraz po godz. 21° w dni nauki szkolnej na

okres do 7 dni;
11) zakaz korzystania z komputera tj. gier komputerowych na okres do 7 dni,
12) udzielenie nagany przez dyrektora osrodka — ukarany uczen, traci wszelkie
dni urlopowe, jakie posiadat przed otrzymaniem nagany.

§83. 1. Od kary uczen moze si¢ odwola¢ na pismie do dyrektora w terminie 3 dni od dnia

nalozenia kary.
2. Wniesienie odwotania przez ucznia od natozonej kary powoduje

zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajace;j.
3. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem i psychologiem
rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotaé kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
5. Dokumentacja udzielonych kar oraz odwolania si¢ od kary znajduje si¢ w
teczce osobowej ucznia.

ROZDZIAL XII - PRZENIESIENIE UCZNIA

§84.1. Przeniesienie ucznia do innego osrodka wychowawczego moze nastapié
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci
procesu resocjalizacji.

2. Wniosek o przeniesienie do innego o$rodka sktada dyrektor do ORE.

3. Odpowiedzialno$¢ za doprowadzenie ucznia do nowej placowki spoczywa na
pracowniku pedagogicznym pracujacym w osrodku, w ktérym uczen aktualnie
przebywa.

4. O przeniesieniu ucznia dyrektor powiadamia staroste wilasciwego powiatu, sgd
rodzinny, ktéry zastosowat srodek wychowawczy wobec nieletniego, rodzicéw
lub opiekunéw prawnych, szkol¢, do ktorej nieletni uczeszczal przed
umieszczeniem  w osrodku, KPP wiasciwa na miejsce zamieszkania
wychowanka oraz placéwke opiekuficza jezeli w takiej zostat umieszczony.

ROZDZIAL XIII - ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§85.1. W szkole zadania w zakresie wolontariatu bedg realizowane przez szkolne koto

wolontariatu. Dziatania kola, umozliwiag uczniom wybodr i opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym lub

otoczeniu szkoty.
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ROZDZIAL XIV - FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§86.1. Formy opieki i pomocy uczniom w szkole polegaja na realizacji systemu
zintegrowanych  dzialan  diagnostycznych,  edukacyjnych,  wychowawczych
1 terapeutycznych oraz pracy z rodzing ucznia.
2. System opieki i pomocy tworzg:
1) nauka szkolna, zajgcia wychowawcze, samorzgdowe, samoobstugowe
i opiekuncze;
2) zajecia specjalistyczne:
a) psychologiczne;
c) pedagogiczne;
d) resocjalizacyjne;
€) socjoterapeutyczne;
) inne wg potrzeb placowki;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania;
4) prace spoleczne.

§87.1. Gléwne zalozenia systemu opieki i pomocy uczniom zawarte sg w programie
pracy o$rodka ustalone sg przez dyrektora i rade pedagogiczng na czas trwania kadencji
dyrektora.
2. Program Pracy osrodka winien byé zatwierdzony przez rade pedagogiczng
1 podpisany przez dyrektora.
3. Jezeli w sprawie programu pracy o$rodka miedzy dyrektorem a rada
pedagogiczng istnieja nieusuwalne rozbieznosci, dyrektor odwoluje sie do

organu prowadzacego.

§88.1. Merytoryczna praca szkoly w danym roku szkolnym odbywa si¢ w oparciu
0 przygotowany przez rade pedagogiczng oraz przy wspotudziale wychowankéw roczny
plan pracy osrodka.
2. W rocznym planie pracy osrodka ustala sie gléwne zadania dydaktyczne,
wychowawcze, opiekunicze, organizacyjne i resocjalizacyjne oraz sposoby ich

realizacji.

§89.1. Podstawows forma planowanej opieki 1 pomocy uczniom sa indywidualne lub
grupowe zajecia dla ucznidw.
2. W osrodku organizowane sg nastepujace typy zajeé:
1) zajecia lekcyjne;
2) 7ajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania;
4) zaje¢cia rozwijajgce uzdolnienia;
5) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne;
b) socjoterapeutyczne;
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c) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
7) warsztaty;
8) porady i konsultacje.
3. Szczegbtowe rodzaje zajeé organizowanych w o$rodku umieszcza si¢ w rocznym
planie pracy osrodka.
4. Codzienne zebrania uczniéw zwane apelami odbywajg si¢ przed zajeciami
lekcyjnymi i po zakonczeniu zajeé lekcyjnych.
5. Apele te stuza omowieniu najwazniejszych wydarzen i ustaleniu zadan do
wykonania na dany dzien.
6. W apelach majg obowiazek uczestniczyé nauczyciele koniczacy lekcje oraz
rozpoczynajacy prac¢ wychowawcy.
7. Apel prowadzi wychowawca dyzurny.

§90.1. Podstawowe formy opieki i pomocy sa realizowane w ramach klasy szkolnej.
2. Dyrektor powierza klas¢ opiece nauczycieli odpowiedzialnych za organizacije

procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Ponadto w klasie mogg by¢ prowadzone inne zajecia specjalistyczne realizowane
przez innych pracownikow pedagogicznych.

4. W zajgciach z klasg prowadzonych przez innego specjaliste bierze rowniez
udzial nauczyciel majacy prowadzié¢ aktualnie lekcje.

§91.1. Praca wychowawcza w klasie odbywa si¢ w oparciu o plan pracy wychowawczej
sporzgdzony przy wspétudziale uczniéw przez wychowawce klasy.
2. Za sporzadzenie planu pracy wychowawczej odpowiedzialny jest wychowawca
klasy.
3. Wychowawca klasy sporzadza roczny plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy
dziatania profilaktyczne.
4. Plan pracy wychowawczej zatwierdza wicedyrektor.
5. Wychowawca klasy moze odwotaé si¢ do dyrektora, je$li nie uzyskat zgody na
realizacje swojego planu pracy wychowawczej.

§92.1. Osoby bezposrednio odpowiedzialng za przebieg procesu wychowania uczniow
jest wychowaweca klasy.
2. Praca wychowawcy klasy polega na:
1) otaczaniu opieka powierzonych mu uczniéw;
2) planowaniu i przygotowywaniu zaj¢¢ realizowanych w ramach lekcji
wychowawczych.
3. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ zadan zawartych w planie pracy wychowawczej;
2) bezpieczenstwo ucznidéw;
3) prowadzenie dokumentacji.
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4. Wychowaweca klasy musi posiadaé wewnetrznie spojna koncepcje wychowawcza
opisujacg 1 wyjasniajaca zjawiska niedostosowania spotecznego, posiadajaca
mozliwos¢ praktycznej jej realizacji w warunkach osrodka.

§93.1. Merytoryczny nadz6r nad realizacj¢ planu pracy wychowawczej sprawuje

wicedyrektor.
2. Wychowawca klasy odpowiedzialny za sporzgdzenie planu pracy

wychowawczej sklada przed rada pedagogiczng pisemne sprawozdanie z
przebiegu i wynikéw pracy na I i Il pétrocze roku szkolnego.

3. Za przebieg swojej pracy i jej wyniki wychowawca odpowiada przed
wicedyrektorem.

4. Wychowawca, ktéry nie zgadza si¢ z korektami i uwagami wicedyrektora co do
realizacji swoich zadan moze odwola¢ sie do dyrektora.

§94. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel postepuje
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w osrodku.

§95. Za porzadek i sprawne funkcjonowanie os$rodka w czasie nieobecnosci dyrektora
Iub wicedyrektora odpowiedzialna jest wyznaczona osoba.

§96.1. W prowadzonym w szkole procesie opieki i pomocy bierze udzial pedagog,
psycholog, socjoterapeuta oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodku
zgodnie z zasadami i wymiarze okreslonym w zatwierdzonej organizacji pracy.
2. W/w osoby sg zobowigzane do:
1) prowadzenia bezposrednio z uczniami dziatan i czynnosci we wiasciwy dla
swojego stanowiska pracy sposob;
2) projektowania systemu opieki i pomocy, jego zmian i modyfikacji;
3) badania i okre$lania indywidualnych postepow uczniéw w  zakresie
prowadzonych zaje¢.
3. Plany pracy nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, psychologa, socjoterapeuty
1 innych specjalistow zatwierdza dyrektor.

§97.1. Udzielana uczniowi pomoc psychologiczno- pedagogiczna winna byé dziataniem

planowym.,

2. W tym celu dla kazdego ucznia sporzadzany jest indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny.

3. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny jest opracowywany przez
wychowawce  bezposrednio kierujgcego procesem  wychowawczo
resocjalizacyjnym wychowanka na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia oraz zawiera cele edukacyjne i terapeutyczne, zakres
dostosowan, rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz planowane formy i metody pracy z uczniem, jak i zakres
wspolpracy z rodzicami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ucznia prowadzi wychowawca
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bezposrednio kierujacy jego procesem wychowawczo — resocjalizacyjnym

5. W porozumieniu z innymi pracownikami o$rodka, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i instytucjami dzialajgcymi w $rodowisku lokalnym oraz
opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowanka w sprawach: urlopowania,
przeniesienia do innej placoéwki, zwolnienia z osrodka i innych.

6. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny jest analizowany
1 korygowany dwukrotnie w ciagu roku szkolnego lub czesciej, jesli zachodzi
taka potrzeba.

7. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny wchodzi w  sklad
dokumentacji ucznia i jest podstawg do opinii formutowanych na potrzeby sadu

1 innych uprawnionych do tego instytucji.

§98. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XV - ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§99.1. Szkola korzysta z biblioteki, ktéra pemi role osrodka informacji dla uczniow,
nauczycieli irodzicow.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice,
studenci na praktyce pedagogicznej, a po uzyskaniu zgody dyrektora, takze inne
osoby.

4. Szczegblowe zadania oraz organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin
Biblioteki Szkolne;j.

5. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci do poziomu intelektualnego
uczniéw, Srodowiska i warunkéw pracy, dziata zgodnie z zainteresowaniem

uczniow.
ROZDZIAL XVI - ORGANIZACJA T WARIINKI PORYTU UCZNIOW

§100. Uczniowie szkoly przebywaja catodobowo w osrodku, ktéry zapewnia im:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

2) doposazenie w odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej i inne przedmioty
osobistego uzytku w przypadku wychowankéw, ktérych rodzice nie zapewniaja
nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie;

3) zaopatrzenie w leki;

4) dostep do nauki;

5) wyposazenie w pomoce szkolne i podreczniki;

6) pomoc w nauce, w szczeg6Inosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;
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7) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

§101. Rodzice/opiekunowie sa zobowiazani do wnoszenia oplat za wyzywienie
zgodnie z przepisami szczegblowymi.

§102. Osrodek organizujac dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia $wieta i inne
dni wynikajgce z tradycji i obyczajow.

§103. Osrodek zapewnia:
1) pokoje mieszkalne wyposazone w t6zka, szafki, szafy, stolik i krzesta;

2) fazienki i toalety w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb
zapewniajgcy intymnosé i zgodno$¢ z zasadami higieny;

3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stolik i krzesta, telewizor, gry;

4) aneks kuchenny;

5) jadalnie dla wszystkich wychowankéw;

6) sale gimnastyczng do zajec sportowych;

7) miejsce do spotkan z osobami odwiedzajacymi;

8) pokdj dla chorych;

9) pomieszczenie do prania i suszenia odziezy.

ROZDZIAL XVII - WSPOLPRACA Z PPP I INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ DZIECI I MLODZIEZY

§104.1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinnie przez:

1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz
rodzicami;

3) zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z uczniami.

Szkola wspélpracujc z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty
a w szczegollnosdei:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sadowymi,
wnioskowanie w  sprawach uczniéw, sporzadzanie opinii
o tunkcjonowaniu uczniow;

2) policjg poprzez zapraszanie policjantéw do szkoly celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych dla ucznidow,

3. Szkota wspolpracuje z poradnig zdrowia psychicznego dla dzieci i mltodziezy
w celu systematycznego dbania o zdrowie psychiczne uczniow.

4. Szkota wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w celu uzupelniania oferty
dotyczacej doradztwa zawodowego.

o
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5. Szkota wspdtpracuje z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie w sprawach
procesu edukacji, wychowania i resocjalizacji uczniow.

ROZDZIAL XVIII - ORGANIZACJA WSPOELPRACY I FORMY WSPOLDZIALANIA
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI 1
PROFILAKTYKI

§105. Wazng role w realizacji zadan statutowych szkoly pelni wlasciwie pojeta i
zorganizowana wspolpraca z rodzicami, ktorzy majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej
klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr opinii na temat pracy
szkoly, pisemnej informacji na temat brakéw programowych i zagrozen ocena
niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotow na miesiac przed zakonczeniem I
lub II pétrocza.

§106. Szkota wspétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:

1) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w  pelnieniu  funkeji
wychowawczej i edukacyjne;

2) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opickunom) w zakresie unikania
zachowan ryzykownych;

3) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej oraz  kontakt
z  instytucjami i organizacjami wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania uczniow;

4) podejmowanie indywidualnych dziatafi interwencyjnych w przypadku
zachowania szczegblnie zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu uczniéw,
W porozumieniu  z rodzicami (prawnymi opiekunami).

POSTANOWIENIA KONCOWE

§107. 1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej

okreslajg odrebne przepisy.

§108.1.Przyczyny zmian w statucie:
1) zmiany w przepisach prawa;
2) zmiana zasad organizacji szkoly, np. zmiana specyfiki szkoly, nowe
stanowiska, nowe zawody, zmiana profilu ksztalcenia, utworzenie klas
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integracyjnych, itp.;
3) zalecenia organéw dokonujgcych kontroli, np. z powodu nieprawidtowosci

w zapisach statutowych;
4) inne potrzeby, np. zmiana nazwy, nadanie imienia, potgczenie szkot
w zespol.

2. Zmiana statutu moze polegac na:
1) uchyleniu niektérych jego przepisow;
2) zastgpieniu niektorych jego przepiséw przepisami o innej tresci lub
brzmieniu;
3) dodaniu do niego nowych przepiséw.
3. W przypadku licznych zmian statutu dyrektor moze redagowa¢ jednolity tekst
statutu.
4. Procedura przygotowania zmian statutu:
1) przygotowanie projektu statutu przez rad¢ pedagogiczng lub wyznaczong
grupe cztonkéw rady pedagogicznej;
2) przedstawienie projektu radzie pedagogiczne;j;
3) uchwalenie statutu (nowelizacji) przez rad¢ pedagogiczng w formie

uchwaty.
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